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COMUNA HARSENI :

Consiliul Local Harseni — Serviciul Public SalScup Hérseni

1. in conformitate cu prevederile:

I.Art.7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si acriteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
apobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Art.155 alin.(8), din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Serviciul Public SalScup Hérseni organizeaza concurs pentru ocuparcéa unor posturi contractuale
vacante, respectiv, Contabil — Functie contractuala de executie un post, perioada nedeterminata, casier- | post
pe perioada nedeterminata si sofer — 1 post pe perioadd nederminata, in cadrul operatorului Consiliul Local
Harseni — Serviciul Public SalScup Harseni, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate
juridicd, aflat in subordinea consiliului local Harseni.

I1. Conditii generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform Art. 3 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotaréarea Guvernului nr.
286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:
1. Are cetdtenia roméani, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania.
2. Cunoaste limba romana, scris §i vorbit.
3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale.
4. Are capacitate deplind de exercifiu.
5. Are o stare de sinitate corespunzitoarc postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.
6. Indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs.
7. Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiel, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
I11. Conditii specifice necesare in vederea participérii la concurs:
1. Postul de contabil:

Nivel studii - studii universitare, in domeniul economic, absolvite cu diploma.

Vechime in muncd — minim 5 ani.
2. Casier:

Nivel studii — studii liceale absolvite cu diplomd de bacalaureat, diploma asistent de gestiune
contabilitate, curs acreditat de operator baze de date.

Vechime in munca — minim 5 ani.

3. Sofer — 1 post:
Nivel studii: - studii medii
Sa posede permis categoriile ”C,, si ,,CE”

IV. Componentele dosarului pentru inscriere Ia concurs

Conform prevederilor Art. 6 al Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. 286/2011, cu modificarile i
completirile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs carc va contine
urmatoarele documente:
|. Cerere de nscriere la concurs adresata Serviciului Public SalScup Hérseni
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.
3. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea public.
4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinfele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie.
5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa il facéa
incompatibil cu functia pentru care candideaza.



6. Adeverinta medicala care sa atestc starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate.
7 Curriculum vitae (autobiografie).

Observatii.

1. Actele prevazute la nr. crt. 2-4, vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

2 in cazul documentului prevézut la nr. crt. 5, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
snscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
3. In cazul documentului prevazut la nr. crt. 6, acesta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

V. Calendarul de organizare si desfasurare a concursului:

1. Depunerea dosarelor de inscriere - dosarele de inscriere se depun la sediul Serviciul Public SalScup Harseni
20 termen de 10 (zece) zile lucrdtoare de la publicarea anuntului, la secretarul comisiei de concurs, respectiv,
péand la data de 12.05.2023

2. Selectia dosarelor va fi realizata in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor de concurs, respectiv, pana la data de 16.05.2023.

3.Proba scrisa se va desfasura in data de 19.05.2023 ora 9%, rezultatele examenului fiind afisate in aceeasi zi.
4. Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, respectiv, pana la data de
20.05.2023

5. Interviul se va desfasura in data de 21.05.2023 ora 9%,

Observatii: Toate probele aferente concursului, se vor desfasura in sala de consiliu a Primariei Harseni, sat
Harseni, strada Principald nr. 175, comuna Harseni, judetul Brasov.

V1. Bibliografie:

a). Pentru postul contractual de contabil:

1. Constitutia Romaniei din 31 octombrie 2003

2. Legea 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.

4. Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

6. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Partea VIII - Servicii publice.
7. Legea nr. 53/2003 (republicata) Codul muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. Legea 227/2015 privind Codul fiscal

b) Pentru postul de casier:

|. Legeanr.82/1991 a contabilitatii, republicata cu modificarile ulterioare

5 Ordin Nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

3 Decret nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.

4. Ordin Nr. 2861 din 9 octombric 2009 pentru aprobareca Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii

5. Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rispunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor.

6. Legea Nr. 70/2015 din 2 aprilie 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari
si plati in numerar clementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii

7 Ordin nr. 1.235 din 19 septembrie 2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin
trezoreria statului, aprobaté cu modificari prin Legea nr. 201/2003

8. Ordonanta de uregnta nr. 146 din 31 octombrie 2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin

trezoreria statului



¢) Pentru postul de sofer:

I. Regulamentul serviciului de salubrizare a comunei Harseni, aprobat prin hotararea consiliului local Harseni.

2. Caietul de sarcini al serviciului de salubrizare a comunei Harseni, aprobat prin hotararea consiliului local
Harseni .

3. Regulamentul de organizare si functionare a operatorului _Consiliul Local Harseni — SalScup Harseni”,
aprobat prin hotararea consiliului local Harseni .

4. Regulamentul Intern al operatorului ,,Consiliul Local Harseni — SalScup Harseni”, aprobat prin hotararea
consiliului local Harseni .

VII. Date de contact:

Sediul institutiei: Primdria comunei Harseni, sat Harseni, strada Principald nr. 175, comuna Harseni, judetul
Brasov.

Telefon: 0268/247300

Fax: 0268/247832

Email comunaharseni(@yahoo.com

Persoani de contact: Bucur Irinel - sef Serviciu Serviciul Public SalScup Harseni




